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Resumen:

Introduccion: El sector agricola es un sector clave para el desarrollo econémico y
social. Sin embargo, las condiciones de trabajo en este sector a menudo se caracterizan
por altos niveles de informalidad, bajos salarios y falta de proteccién social. Hoy, la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y demas entes sectoriales realizan una
gestion frente a estas condiciones Objetivo: Identificar los estudios relacionados con
la Salud de los trabajadores en el sector agricola de América Latina desde el afo
2020 hasta el ano 2022 y el impacto de la mecanizacion en los procesos de
trabajo, ademas de los riesgos y efectos en la salud. Metodologia: Se realiza una
revision panoramica resumida de la literatura, con las palabras “agricultura”,
“salud” y “tecnificacion agricola”, disponible en Scielo, Scopus, Google Académico,
y Science Direct. También se revisaron fuentes gubernamentales y entes
sectoriales Resultados: se encontraron 1722 articulos publicados entre el afio
2000 y el ano 2022, de estos, 1452 por que no se relacionaban con el objetivo de
busqueda, todos fueron revisados por metodologia cualitativa. Conclusiones: Se
encuentra gran literatura en el sector agro que permite analizar o revisar la

o p\rgnmcmud — enfermedad en las formas en que se realizan las tareas, y
a a rrollar propuestas
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que permitan disminuir la precariedad del trabajo agricola y asi obtener espacios
de trabajo mas saludables con controles organizacionales que permitan que el
trabajo sea sostenible.

Palabras claves: agroindustria, condiciones de trabajo, ergonomia, sector
agricola

Abstract

Introduction: identify the current working conditions in the agricultural sector,
management by the International Labor Organization (ILO) and other sectoral
entities. Objective: Identify studies related to the Health of workers in the
agricultural sector in Latin America from 2020 to 2022 and the impact of
mechanization on work processes, in addition to the risks and effects on health.
Methodology: A summary panoramic review of the literature is carried out, with the
words “agriculture”, “health” and *“agricultural technology”, available in Scielo,
Scopus, Google Scholar, and Science Direct. Government sources and sectoral
entities were also reviewed. Results: 1,722 articles published between 2000 and
2022 were found, of which 1,452 were excluded because they were not related to
the search objective; all were reviewed by qualitative methodology. Conclusions:
There is great literature in the agricultural sector that allows us to analyze or review
the health-disease problem in the ways in which tasks are carried out, and to
advance in developing proposals that allow us to reduce the precariousness of
agricultural work and thus obtain more work spaces. healthy with organizational
controls that allow work to be sustainable.

Keywords

Agribusiness, working conditions, ergonomics, agricultural secto
Introduccién:

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) (1, menciona que el sector
agricola corresponde aproximadamente a un tercio de la fuerza de trabajo
mundial, ya sea como trabajadores agricolas asalariados en empresas e
o in tri@awmres comerciales (grandes, pequenos), trabajadores ocasionales
o] aleros, ajadores a tiempo parcial o trabajadores subcontratados (2,3). Lo
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parcial) (4)

Durante las ultimas décadas, la agricultura asumié un rol clave en los paises de
América Latina y el Caribe, como lo indica el notable aumento de la produccién
agricola y agropecuaria en la region (1) el sector impacta fuertemente en las
economias nacionales e internacionales, como fuente de empleo y sustento para
millones de personas en la region, y como fuente de exportacion lo que lleva a un
alto impacto en la economia; en el siglo XX en América latina se promovio la “
revolucion verde” que promovia el ingreso de tecnologia y movilizaban las
reformas agrarias, lo que llevd a que en la siguiente década se aumentara la
mecanizacion y nuevas tecnologias que cada vez mas aceleran las explotaciones,
pero disminuyen las fuentes de empleo o como lo menciona Lara Florez (22
continuan trabajos en condiciones precarias desde las condiciones y formas de
trabajo.

Un trabajo precario o unas condiciones de trabajo precario son aquellas que no
favorece al trabajador en cuanto a: organizacion del trabajo, (intensidad,
estabilidad y salario) seguridad y salud en el trabajo (derivados de factores,
cargas o condiciones fisicas, bioldgicas, quimicas, fisiolégicas y psiquicas);
seguridad social (atencién en salud, desempleo, accidentes, maternidad, invalidez,
pension); inclusion, diversidad y equidad; autonomia para la libertad sindical y
posibilidad de negociacion colectivaes)

Durante el siglo XXI, el sector agricola presenté grandes cambios en sus formas
productivas, con integracion de productores locales, agroindustria y cadena de
exportacion agricola, lo que hizo mas evidente los problemas de acceso a la tierra,
el capital, la tecnologia y mercados (23)

La agricultura en América Latina es diversa y abarca desde la produccion de
granos hasta la produccién de frutas, verduras y otros productos como el café, el
cacao y la cafa de azucar (1) a pesar de su aporte sigue reproduciendo trabajos
que se realizan en base al esfuerzo humano, que tienden hacer menos
productivas cuando se presenta la falta de controles organizacionales que llevan a
la fatiga, falta de condiciones de hidratacion, tiempos de pausas, debilidades en
procesos de induccion o entrenamiento y modelos de contratacion que llevan a la
o .persona a unas exigencias mayor que sus capacidades que permitan que el

wvawmrpmtrabajo sea sostenible; o también falta de acceso a tecnologias,3) falta de inversion m—————
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en infraestructura, tecnologia, y el cambio climatico y la degradacion ambi'e'r'{tél;

(pero a pesar de estos desafios la agricultura sigue siendo vital para el desarrollo
[sleconomico y social en América Latina, por tanto es importante continuar buscando
(e Juna agricultura sostenible y responsable que garantice la seguridad alimentaria
pero también la seguridad de las personas y un desarrollo econémico a largo
plazo, donde |

organizacion del trabajo lleve a la correcta integracién de los trabajadores con la
tecnologia, los medios de trabajo y los materiales, mediante un
conjunto de métodos vy procedimientos que se aplican para trabajar
armonica y racionalmente, con niveles adecuados de seguridad y salud, que
garantizan la calidad del producto o del servicio prestado y el cumplimiento de los

requisitos ergondmicos y ambientales establecidos (Morales Cartaya, 2009).

El sector agricultor, sin embargo, es un sector con grandes dificultades de caracter
social y politico 27). En él prevalece la informalidad, la cual alcanz6, combinada
con el sector pecuario del pais, niveles superiores al 90% en el afo 2012, que
contrastan con las cifras oficiales nacionales de informalidad urbana que estarian
alrededor del 50% (28). Estos niveles de informalidad suponen que las condiciones
laborales de las personas ocupadas en agricultura no son reconocidas
suficientemente a pesar de los demandantes niveles de esfuerzo asociados al
trabajo agricola (29). Situacion que implica también que las dolencias y
enfermedades que esta poblacién laboral sufre no son registradas en las cuentas
nacionales de enfermedad ocupacional.

Dentro de los cultivos agricolas, la cana de azucar, es uno de los cultivos de
mayor importancia en la econémica y en la seguridad alimentaria, proporcionando
cerca del 75% del azucar mundial (Souza et al., 2008). En América Latina y en el
Caribe segun estadisticas de la base de datos estadisticos corporativos de la
Organizacion para la Agricultura y la Alimentacion difunde datos estadisticos
recopilados y mantenidos por la Organizacion para la Agricultura y la Alimentacion
(FAOSTAT) (2017), Brasil se constituye como la principal regiéon productora de
cafa de azucar del mundo, con un promedio de 52% de la produccion
(2007-2016), a su vez esta region es la principal exportadora de azucar con un
promedio de 68% del total (2004-2013). Ademas de Brasil, la cafia de azucar es
también producida en México, Colombia, Guatemala, Argentina, Cuba, Peru,
Ecuador, EI Salvador, Bolivia, Nicaragua, Paraguay, Honduras, Republica
o D@ﬂ@,@ta Rica y Venezuela (FAOSTAT, 2017, en orden decreciente para
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impulsor. Uno de los sectores mas grandes y fuertes de la economia del Valle del
Cauca es el azucarero.

La Asociacion de Cultivadores de Cafia de Azucar de Colombia (ASOCANA)
estima que existen alrededor de 225.560 hectareas sembradas en cafia de azucar,
de las cuales, el 25% corresponde a tierras propias de los ingenios y el restante
75% a mas de 2.750 cultivadores de cafa. La Organizacion de las Naciones
Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO), estima que el productor de
cafa de azucar en Colombia tiene la mayor tasa de rendimiento en produccion de
biocombustibles superando a paises como Brasil, China e India, haciendo la cafa
de azucar el producto de mayor rendimiento en la produccién de etanol. Aunque el
sector azucarero estd avanzando en la automatizacién de maquinaria, gran parte
de la recoleccion de la cafa es cortada manualmente (aproximadamente el 30%
de la cafia cosechada en el valle geografico del rio Cauca @)).

En Colombia, el numero de enfermedades laborales calificadas en 2017 alcanzo
las 10.450, para una tasa de 94.7 por cada 100.000 trabajadores expuestos.
Desde el afio 2010 hasta 2017, la tasa de enfermedad laboral ha descendido en
un 27.5%. Al analizar las enfermedades laborales por clase de riesgo en 2017, la
clase 3 presentd la mayor tasa, con 173.5 por cada 100.000 trabajadores
expuestos, seguida por la clase 2, con 126.8. Las clases con la menor tasa son la
1, con 52.8, y la 5, con 66.5.

En cuanto a los sectores econdmicos, minas (288.5), industria manufacturera
(282.1) y agricultura (262.6) se destacaron por tener las tasas mas altas de
enfermedad laboral calificadas en 2017. Por otra parte, érganos extraterritoriales
(0.0), servicio doméstico (13.2) y construccion (27.9) presentaron las menores
tasas. (25)

Durante el periodo de 2015 a 2017, las enfermedades del sistema osteomuscular
y del tejido conectivo acumulan el 51.9% de los casos de enfermedades de origen
laboral. De estas se destacan los diagndsticos de manguito rotador, la epicondilitis
media y la epicondilitis lateral. Las enfermedades del sistema nervioso son el
segundo grupo en importancia, donde los principales diagnésticos son los
asociados al sindrome del tunel carpiano, la lesion del nervio cubital y el sindrome
del tanel calcaneo. Para el grupo de traumatismos, envenenamientos y algunas

ota @ Lﬂumas de causa externa, los diagndsticos con mayor frecuencia

o .f ismo no especificado, ruptura traumatica de disco intervertebral
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encontré en los corteros de cafia (32,1% de los casos) donde el 30.2% de los
casos corresponden a trastornos lumbares seguido de hombro doloroso y
sindrome de tunel del carpo (5. Los trastornos musculo esqueléticos tienen su
origen en diferentes causas, una de ellas es la falta de una adecuada
recuperacion posterior al trabajo que se traduce en un desgaste progresivo de las
estructuras de la biomecanica corporal, la acumulacién de desechos corporales
provenientes de la contraccién muscular y los efectos ambientales en el cuerpo.

Entre los factores de riesgo presentes en la agricultura, se encuentran los
relacionados con el uso de herramientas manuales, el uso de maquinaria,
levantamiento de carga pesada (trastornos del sistema osteomuscular), exposicion
a condiciones meteoroldgicas y atmosféricas (temperatura, polvo, lluvia, radiacion
solar) y factores de riesgo quimico por el manejo de plaguicidas, entre otros (5). Sin
embargo, emerge la importancia de generar procesos de identificacion de nuevos
riesgos en el lugar de trabajo y abordar enfermedades ocupacionales relacionadas
como, por ejemplo, con el aspecto psicosocial 8), las cuales son menos
reconocidas en el contexto (9). Desde la agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
(10), se menciona que el trabajo decente se articula con las condiciones de trabajo
seguras, incluyendo aspectos desde la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
permitiendo el reconocimiento no sélo de la calidad del trabajo sino también de la
dignidad humana en marco de la cultura preventiva de la seguridad y salud
(8,11,12). Es de resaltar que el promover la proteccién de SST es una tarea
primordial en la adopciéon de entornos de trabajo seguros y saludables, puesto
que, en las zonas rurales los niveles de pobreza son generalmente mas altos que
en las urbanas, los ingresos suelen ser bajos y las condiciones de trabajo
deficientes, entre ellas, el no disponer de instalaciones basicas que provean de
agua, saneamiento y atencion de salud (3).

Ademas de la carga fisica, existen otros factores de riesgo que pueden afectar a la tarea,
como la organizacién del trabajo, los aspectos psicosociales, socioculturales e
individuales. La carga fisica es uno de los factores de riesgo relacionados con los
trastornos por trauma acumulativos considerado como la respuesta que da el organismo
ante las demandas fisicas. La carga fisica de trabajo depende de la capacidad fisica de
cada persona, por lo cual esta condicionado por los factores individuales tales como el
geénero, la talla, y el peso. También se determina por aspectos inherentes a la persona que
provienen directamente del proceso de produccion de energia, para lo que es fundamental
o Ia incorporacion, almacenamiento y distribucion de combustible y captacion de oxigeno
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hidratacion; La percepcion de altas temperaturas en el ambito laboral afecta en el
rendimiento cuando no hay un balance entre la temperatura y la capacidad del
cuerpo para adaptarse; cuando estos limites se exceden, se manifiesta la
sensacion de fatiga y profusa sudoracién que pueden culminar en un golpe de
calor o hasta la muerte. Es importante tener en cuenta que adicional a las
condiciones ambientales laborales, el cuerpo humano genera calor especialmente
cuando la actividad muscular es alta (calor metabdlico).

Las tareas consideradas como de alta carga fisica demandan la contraccion
muscular de grandes grupos, dependiendo del tipo de tarea, esta contraccion
puede ser continua o intermitente, pero ambas generan una respuesta fisioldgica
en el sistema muscular, respiratorio y cardiaco. La respuesta fisioldgica para
controlar y mantener la temperatura central del cuerpo esta dada en dos
principales fendmenos: el aumento del flujo sanguineo periférico (FSP) y la
sudoracion; la funcion de ambas es extraer calor desde el interior del cuerpo para
regular la temperatura. Con el aumento del FSP hacia los capilares se disminuye
el retorno venoso al corazén, lo que provoca que este deba aumentar el numero
de latidos (la frecuencia cardiaca) para mantener el volumen de sangre en los
musculos. (7). Cuando el trabajo combina una alta carga fisica y térmica debe
vencer ambas condiciones para permitir que la actividad se siga desarrollando. Un
ejemplo de lo anterior son los corteros de cana. De acuerdo con un estudio
realizado en Brasil, donde se estudiaron las posturas que se adoptan durante la
labor, se determin6 que el 39% de estas requerian que fueran cambiadas lo antes
posible o de inmediato debido a que presentan un riesgo ergonémico muy alto ),
lo que hace concluir que el esfuerzo fisico, combinado con las condiciones
térmicas ambientales en que se desarrolla la tarea podria sobrepasar rapidamente
las capacidades del trabajador.

Aunque se desarrollan estudios de la ergonomia de las tareas laborales que
permiten mejorar las condiciones para los trabajadores, la respuesta fisiologica del

cuerpo humano debe considerarse importante para el desarrollo de cualquier
actividad laboral. De acuerdo con Villar Fernandez (9) la energia consumida o
demandada durante la actividad se pueden estimar a partir de parametros
fisioldgicos como el consumo de oxigeno durante la actividad, o la frecuencia

ac la medicion del consumo de oxigeno es la mas exacta de las

o d(& wﬁandes costos y la medicion de aire espirado mientras se trabaja,

WWW.COFPOI"OCIOI‘ISOG.CO o® )

info@corporacionsoa.co G GEEEN— D o
Cra 78AN’ 48 - 35

PBX (+57 4)2600011 - Cel: 3206871117 @ Cl ‘e ASAS| SCE &
| | Capitulo Antioquia de Ergonomia

Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo

Capitulo Antioquia

Medellin Colombia. Asogiacion Colombiana
de Seguridad Integral Capitulo Antioguia



Organiza:

Somos prevencion, bienestar y vida CSOA

CORPORACION DE SALUD
1 y 3 de noviembre 2023 UCUFAGIUNAL Y AMBIENTAL

FORUM UPB Medellin - Colombia

Ocupacional
Se realizd una revisidbn panoramica resumida de la literatura disponible en las bases de

datos Scielo, Scopus, Google Académico y Science Direct. Se encontraron 1720 articulos
publicados entre el afno 2000 y el afo 2022, con las palabras "agricultura", "salud",
"tecnificacion agricola" y "sector agricola". De estos, 1452 fueron excluidos por no cumplir

con los criterios de busqueda. Los 268 articulos restantes fueron revisados mediante
metodologias cualitativas

En la revision de los articulos se establecieron unos criterios e inclusion: 1.
Ventana de publicacién entre el afio 2000 y 2022, 2. Articulos que incluyeran en el
titulo, resumen o en las palabras claves “agricultura, “agricola” y 3. Que los
estudios fueran de paises latinoamericanos; las palabras claves se tomaron para
abarcar mayor cantidad de articulos en las bases de datos trabajadas, no se tomé
la palabra riesgo o solo ergonomia porque eran pocos los articulos solo asociados
a esta términos y se incluyo salud y agricola.

Los criterios de exclusidon: 1. Articulos que no cuenten con metodologia o
resultados, 2. Los articulos que no estudiaran a la poblacion del sector agricola.

Conclusiones y/o resultados

La revision panoramica de este articulo se justifica por la diversidad de perspectivas
tedricas y metodoldgicas existentes para conectar el trabajo con la salud. En particular, se
centra en la necesidad de actualizar el debate sobre la salud de los trabajadores del
sector agricola con un enfoque interdisciplinar. Este enfoque es un gran reto para la
ergonomia, que debe evidenciar las consecuencias del modelo productivo agroindustrial y
generar propuestas de cambio.

El auge de la agricultura en la economia ha generado un mayor interés en el estudio de la
salud de las personas que trabajan en este sector.

Otro hallazgo es que las investigaciones en agricultura de los articulos revisados
la gran mayoria esta en Brasil, Chile, Argentina, México y en quinto lugar América

d (o) e de los que esta incluida Colombia (25 -26)
i Yo v fo )i B
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La investigacion sobre la salud de los trabajadores del sector agricola ha estudiado en
profundidad el impacto del factor biomecanico, desde el analisis de la carga fisica y su
impacto en la salud de los trabajadores. Sin embargo, una cantidad minima de los
articulos llega a materializar las propuestas de intervencion en las empresas o sectores
estudiados.

Segun Seiji Machida (OIT, afio), la agricultura es uno de los trabajos mas peligrosos tanto
en paises en vias de desarrollo como en paises desarrollados. Las soluciones
ergondmicas eficaces y viables para mejorar las condiciones de vida y trabajo han sido
presentadas, pero

muy pocas se han aplicado en muchos paises, como son los procesos de mecanizacion o
automatizacién de las tareas.

La Oficina Internacional del Trabajo (OIT) y la Asociacion Internacional de
Ergonomia (IEA), han colaborado durante afos en la recopilacion de mejoras
practicas tipicas que reflejan los principios ergonémicos basicos alcanzados en
actividades agricolas y rurales, especialmente en paises en desarrollo.

Los espacios de trabajo en la agricultura en condiciones de precariedad llevan a
deterioro de condiciones de salud de los trabajadores

00000
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[consultado 2021 Mar 25].

Disponible en:

https://www.ilo.org/global/research/globalreports/global-employment-trends/2014/la
ng-- es/index.htm

2. Organizacién Internacional del Trabajo. Trabajo decente y productivo en la
agricultura. 2015.
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